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2. Основания и порядок проведения оценки результативности профессиональной деятельности учителей

2.1. Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности учителей служит портфолио (портфель профессиональных достижений) учителя.
2.2. Портфолио - способ фиксирования, накопления и оценки результатов педагогической деятельности учителя, один из современных инструментов отслеживания его профессионального роста, предназначенный для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, объективной оценки его компетентности. Портфолио учителя - индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени.

2.3. Портфолио заполняется учителем самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности на основе утверждаемых настоящим положением критериев и содержит самооценку его труда.

2.4. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности учителя на основе его портфолио в общеобразовательном учреждении приказом руководителя создаётся экспертный совет, состоящий из представителей администрации учреждения, методического совета (иного аналогичного органа общеобразовательного учреждения), профсоюзного комитета.

2.5. Председателем экспертного совета назначается заместитель руководителя общеобразовательного учреждения по учебно-воспитательной (учебной) работе. Председатель экспертного совета несёт ответственность за его работу, грамотное и своевременное оформление документации.

2.6. Результаты работы экспертного совета оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся администрацией общеобразовательного учреждения. Решения совета принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов.

2.7. Для проведения внешней оценки результативности профессиональной деятельности учителя экспертный совет формирует из своего состава экспертные группы (в составе не менее трёх человек), за которыми решением совета закрепляются педагогические работники учреждения для проведения оценки их портфолио. Список учителей и закреплённых для их оценки экспертов утверждается руководителем общеобразовательного учреждения на основании представления председателя экспертного совета.

2.8. В установленные приказом руководителя общеобразовательного учреждения сроки (не менее чем за две недели до заседания Совета учреждения, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда) педагогические работники передают в экспертный совет собственное портфолио с заполненным собственноручно Оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности с приложением заверенных руководителем общеобразовательного учреждения копий документов, подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности.

2.9. Экспертная группа в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности учителя за отчётный период (учебное полугодие) в соответствии с критериями, представленными в данном положении.

2.10. Результаты экспертной оценки оформляются экспертной группой в Оценочном листе результативности профессиональной деятельности учителя за отчётный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.

2.11. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, подписывается всеми членами экспертной группы, доводится для ознакомления под роспись учителю и после передаётся в экспертный совет учреждения.

2.12. На основании представленных экспертными группами оценочных листов экспертный совет учреждения готовит заключение о результативности профессиональной деятельности учителей общеобразовательного учреждения, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передаёт его в установленные сроки руководителю учреждения для подготовки доклада на Совет учреждения. Заключение подписывается председателем экспертного совета и председателем профсоюзного комитета учреждения.

2.13. Педагогическому работнику, не представившему в установленный срок экспертному совету портфолио и Оценочный лист, стимулирующие выплаты не устанавливаются до следующего установленного учреждением срока подачи портфолио.

2.14. Если учителем по какой-либо причине в Оценочном листе не заполнены какие-то данные, то выставляется 0 баллов (экспертная группа не вносит в оценочные листы никаких данных, только проверяет их соответствие действительности).

3. Структура и содержание портфолио

Титульная страница.

ФИО учителя, число, месяц и год рождения

Образование (ксерокопия диплома)

Трудовой и педагогический стаж, стаж работы в данном общеобразовательном учреждении

Раздел 1. Повышение квалификации (ксерокопии курсов)

Раздел 2. Награды (копии документов, подтверждающих наличие ученых и почетных званий и степеней, наиболее значимые правительственные награды, грамоты, благодарственные письма).

Раздел 3. Результативность деятельности учителя по формированию предметных знаний и компетенций (результаты учебных достижений).

Раздел 4. Результативность деятельности учителя по формированию ключевых компетенций и социально значимого опыта (Дипломы различных конкурсов учащихся).

Раздел 5. Результативность методической и инновационной деятельности учителя (Дипломы различных конкурсов педагога).

Раздел 6. Другие документы по усмотрению учителя.
4. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей

                                                                                                                               ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к приказу МБОУ СОШ №9                                                                                                   

          от __________ г. №  ____
Показатели эффективности учителя _____________________ МБОУ СОШ №9 ____________________________

                                                  (предмет)                                                                                                 (ФИО учителя)                                                          
	№ п/п
	Направления
	Индикаторы
	Баллы
	Фактические показатели
	Набранные баллы

	1.
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты  обучающихся, социальные проекты и др.)
	1.1.Наличие дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты  обучающихся, социальные проекты и др.) 

1.2.Результативность реализации дополнительных проектов
	Да -1 балл за каждый проект, нет – 0;

За каждый реализованный проект:

школьный уровень -1;

муниципальный уровень – 2;

региональный уровень – 3.
	
	

	2.
	Организация (участие) системных  исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	-  участие в  системных  исследованиях, мониторинге индивидуальных достижений обучающихся.
	Да -1, нет – 0;


	
	

	3
	Динамика индивидуальных образовательных результатов
( по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации)
	19.1. Положительная динамика результатов входной диагностики в 4,7,8,9,11 классах, мониторинга в 10 классе и других  контрольных мероприятий, проводимых учреждением, управлением образования, министерством образования и науки Краснодарского края:

 - % успеваемость

(по каждому классу отдельно)

- % качества 

(по каждому классу отдельно)
	до 80% - 0;

от 80 до 100% -1;

100% - 2

до 30% - 0;

от 30 до 50% - 1;

от 50 до 70% -2;

от 70 до 100% -3;

100% - 4.
	
	

	4.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	4.1.Наличие программы работы с родителями учащихся.

4.2. Реализация мероприятий программы, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся (наличие подтверждающих документов (планы, протоколы и др.), статей в СМИ, отзывов родителей, результатов анкетирования и т.д. выполнения программы)
	Да -1, нет – 0;

до 50% -1;

от 50 до 70% - 2;

от 70 и выше - 3 
	
	

	5
	Участие  и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	 5.1.Участие  в конкурсах муниципального, регионального и Всероссийского уровней

 5.2. Результативность участия в конкурсах
	Да – 1 за каждый уровень,

Нет- 0

Наличие победителей:

муниципальный уровень – 2;

региональный уровень – 3;

всероссийский уровень - 5
	
	

	6.
	Участие в коллективных педагогических проектах (интегрированные курсы, виртуальный класс, Телешкола и др.)
	6.1. Участие в коллективных педагогических проектах (интегрированные курсы, виртуальный класс и др.)
	Да -1 балл за каждый проект, нет – 0;


	
	

	7
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
	7.1. Разработка и реализация рабочих учебных программ по предметам учебного плана с учётом индивидуальных особенностей учащихся и образовательного учреждения.

7.2. Разработка и реализация рабочих программ внеурочной деятельности. 
7.3.Планируемые результаты освоения обучающимися ООП.
7.4.Разработка методических и дидактических материалов, контрольно-измерительных материалов. 

7.5.Создание электронных образовательных ресурсов, учебных пособий. 

7.6.Участие в работе  семинаров, проведение открытых уроков и мастер-классов по реализации ФГОС.
	Да -1, нет – 0.

Да -1, нет – 0.

Да -1, нет – 0.

Да -1, нет – 0.

Да -1, нет – 0.

Школьный уровень – 1,

муниципальный уровень – 2.

региональный уровень-3
	
	

	8.
	Организация занятости детей и подростков в системе дополнительного образования: физкультурно-оздоровительная и спортивная деятельность, кружковая занятость.
	8.1. % охвата учащихся класса дополнительным образованием


	до 40 % - 0;

от 40% до 80%  - 1;

от 80%до 100% - 2

	
	

	9.
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	9.1.Наличие банка данных социально неблагополучных семей;

9.2.Наличие плана работы с социально неблагополучными  семьями;

9.3. Реализация плана работы с социально неблагополучными  семьями;

9.4.Наличие и реализация программы работы с родителями;

9.5.  Реализация программы работы с родителями;
	Да -1, нет – 0.
Да -1, нет – 0.

до 40 % - 0;

от 40% до 80%  - 1;

от 80%до 100% - 2.
Да -1, нет – 0.

до 40 % - 0;

от 40% до 80%  - 1;

от 80%до 100% - 2
	
	

	10.
	Организация классного учениче​ского самоуправ​ления
	10.1.Наличие мониторинга деятельности органа управления

 10.2.Действующая структура ученического самоуправления

10.3. Информационная доступность деятельности (страничка на сайте ОУ, информационный стенд, статьи в СМИ);

10.4 Работа с дневниками:

- заполнение 1-х страниц,

-ведение дневника,

- росписи родителей и кл.руководителя,

-текущие оценки,

-информация по КДР,

-четвертные и годовые оценки,

- отметка по ведению дневника.
	Да -1, нет – 0.

Да -1, нет – 0.

Да -1 за каждый вид, нет – 0.

Да -1 за каждый вид, нет – 0.
	
	

	11.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.)
	11.1.Оформление кабинета в соответствии с современными требованиями (ремонт,

 мебель, компьютер, медиапроектор, принтер и т.д.) 

11.2.Участие в создании школьного музея 

11.3. Организация работы школьного музея

11.4..Наличие библиотеки кабинета.
	Да -1 за каждый вид, нет – 0.

Да -1, нет – 0.

Да -2, нет – 0.

Да -1, нет – 0.
	
	

	12
	Работа с документами строгой отчетности.
	12.1 Классные журналы:

-Регулярность заполнения,

- накопляемость оценок,

-своевременное и полное выставление оценок за письменные работы,

- отметка пропусков уроков,

- отсутствие исправлений,

- аккуратность записей.

12.2 Личные дела:

- список класса,

- соответствие документов в личном деле.
	Да -1 за каждый вид, нет – 0.

Да -1 за каждый вид, нет – 0.


	
	


5. Критерии оценки результативности профессиональной
деятельности заместителя директора по УВР
	№ п/п
	Направления
	Индикаторы
	Баллы
	Фактические показатели
	Набранные баллы

	1.
	I. Результативность деятельности заместителя по обеспечению качественного показателя образовательного процесса


	Формирование позитивного отношения педагогов к организации учебно-воспитательного процесса


Доля педагогов (%) положительно относящихся к системе организации учебно-воспитательного процесса (по результатам анкетирования)



	До 8% 1б

8% - 16% 2б

16% - 24% 3б

24% - 32% 4б

32% - 40% 5б

Свыше 40% 6б


	
	

	2.
	Высокий уровень использования имеющегося материально-технического, ресурсного обеспечения УВП



	Доля педагогов, использующих УМК, учебное оборудование, ИКТ
	До 10% 1б

До 20% 2б

До 30% 3б

До 40% 4б

До 50% 5б

До 60% 6б

До 70% 7б

До 80% 8б

До 90% 9б

До 100% 10б


	
	

	3.
	Инициирование к участию педагогов в различных профессиональных конкурсах, олимпиадах, выставках



	Количество педагогов - участников профессиональных конкурсов, олимпиадах, выставок

- школьных

- районных

- краевых

- всероссийских

- международных



	за каждого участника

1 б

5 б

15 б

25 б

75б


	
	

	4.
	Результативность представления педагогами собственных достижений на состязаниях различного уровня.



	Количество педагогов - победителей профессиональных конкурсов, олимпиада, выставок

-школьных

- районных

- краевых

- всероссийских

- международных
	За каждого участника

5б

15б

25б

50 б

100б


	
	

	5.
	Инициирование проектной деятельности педагогов
	Количество педагогов – участников научно-практических конференций, конкурсов проектов, творческих смотров, соревнований, выставок и т. п.

- школьных

- районных

- краевых

- всероссийских

- международных
	За каждого участника

1б

5б

15б

25б

75 б


	
	

	6.
	Результативность проектной деятельности
	Количество педагогов – победителей научно-практических конференций, конкурсов проектов, творческих смотров, соревнований, выставок и т. п.

- школьных

- районных

- краевых

-  всероссийских

- международных

	За каждого участника

2б

10б

25б

50б

100б


	
	

	7.



	Удовлетворенность заказчиков образовательной услуги деятельностью педагогов
	Доля родителей (%), удовлетворенных качеством образовательной деятельности педагогов (по результатам письменного опроса родителей)

	От 50 до 75% - 5 б

свыше 75%- 10 б


	
	

	8.
	Формирование благоприятных психологических условий образовательного процесса
	Отсутствие подтвержденных фактами письменных жалоб на заместителя директора школы со стороны педагогов, родителей и обучающихся по поводу его профессиональной деятельности (по данным директора школы)

	5б


	
	

	9.
	Высокий уровень организации методической работы школы
	Организация работы МС, МО, творческих групп, семинаров, самообразование педагогов
	5б


	
	

	10.
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников



	Отсутствие замечаний по оформлению документации и процедуры аттестации
	5б


	
	

	11.



	Повышение квалификационной категории педагогами



	Количество педагогов, повысивших квалификационную категорию
	За каждого

5 б


	
	

	12.
	Инициирование инновационного творчества педагогов школы



	Разработка и внедрение педагогами школы авторских программ, методик, материалов, прошедших экспертизу и допущенных на региональном и федеральном уровнях
	50б


	
	

	13.
	Инициирование обобщения педагогического опыта педагогов школы
	Количество публикаций, материалов педагогов в методических, профессиональных и педагогических изданиях:

- краевых

- всероссийских

- международных

	5б

25б

35б


	
	

	14.
	Инициирование популяризации педагогического опыта педагогов школы



	Проведение открытых уроков, мероприятий, мастер-классов, семинаров, выступлений с докладами т. п.

- школьных

- районных

- краевых

- всероссийских

- международных

	До

10 б.

20 б.

25 б.

50 б.

100 б.
	
	

	15.



	Экспертно-аналитическая деятельность педагогов школы
	Деятельность педагогов школы в составе экспертных и аттестационных комиссий (групп, советов)

- школьных

- районных

- краевых

	3б

10б

25б


	
	

	16.



	Инициирование деятельности педагогов школы по овладению и внедрению в учебный процесс инновационных технологий

	Проведение педагогами школы не мене 25% уроков и воспитательных мероприятий с использованием ИКТ



	15б


	
	

	17.



	Презентация собственной управленческой деятельности
	Участие заместителя в профессиональных конкурсах разных уровней:

- муниципальных (выставки и т. Д.)

- краевых (очно)

- краевых (выставки и т д)

- всероссийских (очно)

- всероссийских (заочно)

	20 б.

40 б.

30 б.

80 б.

40 б
	
	

	18.
	Результативность презентации собственной управленческой деятельности



	Победа (I, II, III место) в профессиональных конкурсах разных уровней:

- муниципальных

- краевых

- всероссийских (очно)

- всероссийских (заочно)



	Диплом победителя 40б.

Диплом лауреата 20 б.

Победитель 80 б.

Диплом 50 б

Грамота 30 б.

120 б.

Диплом 60 б

Грамота 40 б.
	
	

	19.



	Обобщение собственного управленческого опыта
	Количество публикаций материалов заместителя директора школы в методических сборниках, научных, профессиональных и педагогических изданиях:

- краевых

- всероссийских

- международных

	15 б. за публикацию

25 б. за публикацию

35 б. за публикацию
	
	

	20.



	Популяризация собственного управленческого опыта



	Проведение открытых уроков, мероприятий, мастер-классов, семинаров, выступлений с докладами т. п.

- районных

- краевых

- всероссийских

- международных

	20 б.

25 б
50 б.

100 б.


	
	

	21
	Экспертно-аналитическая деятельность заместителя директора школы



	Деятельность в составе экспертных и аттестационных комиссий (групп, советов)

- школьных

- районных

- краевых

	3б

10б

25б
	
	

	22.
	Деятельность заместителя директора школы по овладению и внедрению в управление образовательным учреждением инновационных технологий

	Проведение не мене 25% семинаров, конференций, педагогических советов и т. д. с использованием ИКТ



	15б


	
	

	23.
	За большой вклад в развитие образовательной деятельности школы
	
	От 5 до 20б


	
	

	Заместитель директора по ВР

	1.
	- эффективность в организации ученического самоуправления в школе;
	?
	
	

	2.
	- высокая культура работы с учащимися и родителями;
	?
	
	

	3.
	- организация полноценного досуга учащихся во внеурочное время;
	?
	
	

	4.
	- высокая результативность организации пришкольного лагеря
	?
	
	

	5.
	- отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей и педагогов по поводу конфликтных ситуаций;
	?
	
	

	6.
	- систематическое повышение профессиональной компетентности;
	?
	
	

	7.
	- организация подвижных перемен;
	?
	
	

	8.
	- высокая исполнительская дисциплина;
	?
	
	

	9.
	- своевременное и качественное предоставление отчетности в муниципальные органы управления образованием;
	?
	
	

	10.
	- творческий подход к делу.
	?
	
	


6. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности обслуживающего персонала
	Должность
                  
	Показатели
                           
	Максимальный балл

	Заместитель директора по АХЧ



	- качественный анализ работы и перспективное планирование;
	2

	
	- обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы в соответствии с требованиями СаНПин;
	2

	
	- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;
	2

	
	- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ в течение года;
	2

	
	- оперативность устранения неполадок;
	2

	
	- строгий учет, сохранность и пополнение МТБ школы;
	2

	
	- образцовое содержание территории школы;
	2

	
	- оперативность в решении хозяйственных вопросов;
	2

	
	- организация и обеспечение необходимыми средствами и материалами текущего и капитального ремонта;
	2

	
	- высокая исполнительская дисциплина;
	2

	
	- поддержка благоприятного психологического климата в коллективе;
	2

	
	- своевременное и качественное предоставление отчетности в муниципальные органы управления образованием;
	2

	
	- работа по привлечению социальных партнеров и спонсорских средств к развитию материально-технической базы ОУ.
	2

	Социальный педагог



	- постоянно обновляющиеся наглядные материалы социально-педагогической службы;
	2

	
	- своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля;
	2

	
	- контроль за посещаемостью и поведением детей, находящихся в социально-опасном положении;
	2

	
	- принятие мер по профилактике нарушений правил поведения и правонарушений;
	2

	
	- своевременное и качественное предоставление отчетности в муниципальные органы управления образованием;
	2

	
	- поддержка благоприятного психологического климата в коллективе;

- организация социально-направленных мероприятий в ОУ.
	2

	Преподаватель-организатор ОБЖ
	- своевременная и качественная подготовка документов допризывной молодежи;
	2

	
	- качественная разработка планов ГО, антитеррористической, военно-патриотической работы;
	2

	
	- качественное проведение практических занятий и тренировок по действиям в экстремальных ситуациях;
	2

	
	- высокая исполнительская дисциплина;
	2

	
	- своевременное и качественное предоставление отчетности в муниципальные органы управления образованием;
	2

	
	- отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей и педагогов по поводу конфликтных ситуаций;
	2

	
	- систематическое повышение профессиональной компетентности;
	2

	
	- пополнение МТБ кабинета;
	2

	
	- отсутствие замечаний в организации пропускной системы в школе;
	2

	
	- творческий подход к делу.

	2

	Библиотекарь
	- высокая читательская активность учащихся;
	2

	
	- систематическая пропаганда чтения;
	2

	
	- взаимодействие с другими библиотеками;
	2

	
	- активное участие в общешкольных и районных мероприятиях;
	2

	
	- высокий уровень организации и проведения тематических выставок для педагогов и учащихся;
	2

	
	- внедрение информационных технологий, мультимедийных презентаций;
	2

	
	- создание и работа медиатеки;
	2

	
	- качественная работа с фондом учебников;
	2

	
	- систематическое повышение профессиональной компетентности;
	2

	
	- своевременность и оперативность в работе с документацией и книжным фондом.

	2

	Уборщик служебных помещений
	- своевременное и качественное проведение генеральных уборок;
	3

	
	- систематическое содержание участка в соответствии с требованием СаНПин, качественная уборка помещений;
	3

	
	- качественный уход за комнатными растениями;
	3

	
	- положительные отзывы работников школы и учащихся о качестве выполненных работ;
	3

	
	- активное участие в ремонте школы;
	3

	
	- выполнение работ, не входящих в должностные обязанности.
	3

	Рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию зданий 



	-оперативность и качество выполнения заявок по устранению технических неполадок;
	4

	
	- своевременная и качественная профилактика системы водоснабжения в школе;
	4

	
	- высокая исполнительская дисциплина;

	4

	
	- выполнение работ, не входящих в должностные обязанности
	4

	
	- своевременный покос травы на территории школы;
	4

	Водитель автомобиля
	- обеспечение исправного технического состояния автотранспорта;
	4

	
	- отсутствие ДТП, замечаний;
	4

	
	-  систематическое содержание в чистоте автомобиля; 
	4

	
	-  систематическое содержание в чистоте гаража;
	4

	
	- выполнение работ, не входящих в должностные обязанности;
	4

	                Секретарь
- машинист


	- своевременное ведение текущей документации;
	2

	
	- оперативность в работе с документами и информацией;
	2

	
	- систематическое повышение профессиональной компетентности;
	2

	
	- высокая исполнительская дисциплина;
	2

	
	- грамотное и безошибочное ведение документации;
	2

	
	- отсутствие жалоб на ненадлежащее исполнение документов со стороны проверяющих структур.
	2

	
	- своевременное и качественное предоставление отчетности в отдел образования, поссовет, пенсионный фонд, военкомат;
	2

	
	- компьютерная обработка текущих документов;
	2

	
	- своевременное информирование работников школы о текущих телефонограммах, распоряжениях администрации, ведение соответствующей тетради учета;
	2

	
	- выполнение работ, не связанных с должностными обязанностями.
	2

	Электрик



	- своевременная и качественная профилактика системы электроснабжения в школе;
	4

	
	- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;
	4

	
	- текущий ремонт электрических сетей и электрооборудования;
	4

	
	- положительные отзывы учителей о качестве работы;
	4

	
	- выполнение работ, не связанных с кругом должностных обязанностей.
	4

	Работник столовой
	- содержание в образцовом порядке помещений, мебели, оборудования, посуды пищеблока;
	2

	
	- отсутствие актов и предписаний контролирующих служб;
	2

	
	- положительные отзывы педагогов о культуре обслуживания;
	2

	
	- положительные отзывы родителей и учащихся о культуре и качестве питания;
	2

	
	- создание атмосферы уюта в зале столовой;
	2

	
	- своевременное и правильное ведение текущей документации;
	2

	
	- обеспечение разнообразия, высокой питательной ценности и витаминизации школьного питания;
	2

	
	- участие в ремонте столовой;
	2

	
	- выполнение дополнительных работ, не входящих в круг должностных обязанностей.
	2

	Сторож
	- обеспечение 100% сохранности имущества в помещении и на территории школы;
	4

	
	- сохранность наружного оборудования (заборов, урн, вывесок);
	4

	
	- положительные отзывы педагогов и учащихся о культуре обслуживания;
	4

	
	- качественное ведение журнала о приеме и сдаче дежурств;
	4

	
	- активное участие в ремонте школы.
	4

	Дворник
	- своевременная очистка от снега и льда пешеходных дорожек, подъездных путей на территории школы;
	4

	
	- положительные отзывы педагогов и учащихся о культуре обслуживания;
	4

	
	- активное участие в ремонте школы.

	4

	
	- своевременное выполнение работ по уходу за цветником школы;
	4

	
	- качественная уборка и дезинфекция туалетов;
	4


7. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки деятельности работников

7.1. В случае несогласия работника с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной экспертной группой, он вправе подать в конфликтную комиссию общеобразовательного учреждения апелляцию.

7.2. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя экспертного совета с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.

7.3. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной группы и процедуре оценки.

7.4. На основании поданной апелляции председатель конфликтной комиссии в срок не позднее трёх рабочих дней со дня подачи созывает для её рассмотрения заседание комиссии, на которое в обязательном порядке приглашаются члены экспертной группы и работник, подавший апелляцию.

7.5. В присутствии работника, подавшего апелляцию, члены конфликтной комиссии проводят проверку правильности оценки, данной экспертной группой, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.

7.6. Оценка, данная экспертным советом на основе результатов рассмотрения апелляции на конфликтной комиссии, является окончательной и утверждается решением экспертного совета.
