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06 yraepacennu cocrapa i Tlopsika AexTeabHOCTI
KOMICCII 110 NPOBEACHINIO CIEUNATLHOI OUEHKH YE0BI TPYID

B cooTseTcTsMH ¢ acThio 2 cTaThi 9 (eepansHoro sakona oT 28.12.2013 Ne 426-
®3' «O crieumanEHOM OlEHKe YCTOBHIT TPYIa» 1T P H K a3 bl B A 10
1. Vreepuurs:

COCTAB KOMHCCHH TIO MPOBEZIEHHO CTIENHATLHO OlIeHKH YenoBuii Tpyaa (Npi7o-
ene 1);

TIOpAAI0K JIEATETSHOCTH KOMHCCHI T10 NPOBEIEHIIO CTIEMaTbHON OlEHKH ye08ii
Tpyza (MpuACKeHHe 2).

2. PasmecTHTs HacTos Al MpHK3 Ha OQHINATHHOM caliTe yupeTeHHs B
Tedetie Z1eCATH PaGOUHX el CO THA HTAHHA.

3. KOHTPOMb 38 HCTIOTHEHMEM HACTORILIETO MPHKA3a OCTABIAO 3 COGOF.

Jlupexrop B.A Povarenio

" PeKRINITH (heA¢PATHHOTO HOPMATIBHORO TPABOBOTO KT (TATA I HOE), B CYHAE €70 HEOTHOKPATHOTO YTIONSHNIL,
YIRBIOTEA TOTKO TP TEPROM YTONIHAII
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CocTaB KOMHCCHH 110 NPOBETEHIIO CIIEUNAALHOI OUCHKH Ye10BMil TPYIR

Pomanenko B.A. JMpeKTOp yupexaeHis (pecenaTeih KomHccHH)®
Ilynsk C.0. samecTuTes THpeKTOpa Mo YBP (3aMecTuTens Npe-
centaTens KOMHCCHH)

Typosa O.M. YHHTED XUMHH

Ouacs C.A. yHMTeIs TeXHOTOTH

Conomaxnna C.H. CremmaTICT O OXpane Tpyaa (cekpeTaph Koicein)’

Crsixo T.JI, yuuress Qusaki

Yeprosa'B. yuHTe Ik reorpagi, PE/ICEAATE D POGKOMA YUpesk-
JAeHus

 Kowmcermo posraamtseT paoroaress i ero mpencTamre (v, 4 7.9 ®3 Ne 426-03)

3 B coCTa KoM BKTIONAETEA CeATHT 10 0Xpare TPYAR (1. 2 ¢7. 9 @3 Ne 426-03)

“'B cocTan KOMICCH BKIOYETCR TPEACTARITEA SHGOPHOTO OPTala MEPAITNON MPOpCOI0aHoft OPFATIAILE K MHOTO
mpeacTamITeHoro opraa paGoTinkos (npi HaIK) (1. 2 ¢T. 9 ®3 Ne 426-03)
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Порядок деятельности комиссии
по проведению специальной оценки условий труда

1. Настоящий Порядок регламентирует деятельность комиссии по проведению специальной оценки условий труда в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 9 ст. Батуринской муниципального образования Брюховецкий район (далее соответственно комиссия, учреждение).

2. Комиссия осуществляет следующие функции:
1) готовит и утверждает перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест;

2) выбирает организацию, соответствующую требованиям статьи 19 Федерального закона «О специальной оценке условий труда»;

3) готовит проект гражданско-правового договора, указанного в части 2 статьи 8 Федерального закона «О специальной оценке условий труда», для подписания;
4) представляет директору  учреждения проект графика проведения специальной оценки условий труда для утверждения;

5) обеспечивает доступ экспертов организации, проводящей специальную оценку условий труда, к рабочим местам;

6) утверждает результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов, осуществленной экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда;
7) в случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте не идентифицированы, осуществляет признание условий труда на данном рабочем месте допустимыми;

8) в случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте идентифицированы, принимает решение о проведении исследований (испытаний) и измерений данных вредных и (или) опасных производственных факторов в порядке, установленном статьей 12 Федерального закона «О специальной оценке условий труда»;

9) формирует перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям;
10) рассматривает отчет о проведении специальной оценки условий труда, который затем подписывается всеми членами комиссии и утверждается председателем комиссии;
3. Дата, время и место проведения очередного заседания комиссии определяются председателем (заместителем председателя). По его решению на заседании комиссии могут присутствовать заинтересованные лица.

4. Секретарь комиссии заблаговременно, но не позднее чем за три рабочих дня до дня проведения заседания комиссии, в письменной форме информирует членов комиссии о дате, времени и месте проведения заседания комиссии.

5. Заседание комиссии проводит председатель комиссии, а при его отсутствии – заместитель председателя комиссии.

6. Решения комиссии принимаются в порядке, установленном статьей 181.2 Гражданского кодекса Российской Федерации. Указанные решения принимаются открытым голосованием, если законодательством не установлено иное.

7. Член комиссии, который не согласен с результатами проведения специальной оценки условий труда, имеет право изложить в письменной форме мотивированное особое мнение, которое прилагается к отчету о проведении специальной оценки условий труда.

