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B cOOTBeTCTBUH ¢ HacThio 6 cTaTbi 47 MejepanbHoro 3akona ot 29.12.2012 Ne
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1. Yrmepmus [lofiokeriie O COOTHOWIEHHH YueGHO (NperozaBaTeseKol)
Apyroif nexarorireckol pacoTst.

2. PasmecTdTs Hacrosuutil NPHKa3 Ha OMIMATHHOM CaiiTe YpERICHHS B
reennte 10 paSoux el Co 1 H3AAHHA HACTORIIIETO MPHKAA.

3. KoHTpOb 38 HCOTHEHIIEM HACTOILIET0 NPHKA3A OCTABIAI0 3 COGOH.

Tlipextop B.A Povarenko
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Tloaowentte o cooTromenun yseluoii (npenotanateanexoii) i Apyroii
nexarorueckoii padorst
1. Hacrosmee [lofoXeHie —pernaeHTHpyer —cooTHOWeHHE  yueGHoit
(mperozasaTekeKof)  APYTOMt Nenarorieckoli paGoTs MeAarorHecKiX PaGOTHIKOR B
MYHHIHTTBHOM  GIOKETHOM  OGlIeOOPAI0BATENBHOM  yupesieHin  cpedreii
obmeoGpazoparensHofi mKofe No 9 cr. BaTypHHCKOH MyHMUMMNATBHOTO OGpA30BAHIS
\ Bproxoseuxuit paiion (nartee — yupexientie) B npetienax paGoseit sexeni.
2. TlonosenMe — PacTpOCTDAHSETCA  HA  NEAQrOTMECKHX  paGOTHMKOB
P /IeHIL, PAGOTAIONIIX Ha YCIOBILAX TPYAOBOTO OTOBOPa.
3. B paBotee Bpems MeMArorieckiX paGOTHIKOB YUPEXICHIIS B 3ABHCHMOCTH
OT 3aHHMAEMOIi JOMKHOCTH BKTIONaeTCH yieGHas (IIpenoAaBaTeboKas), BOCTHTATE TS HA
paGota, MHAMBMAyaTbHax paGoTA ¢ OYMAOUNIMACH, Haydmas, TBOpieckas
HCCTe0BATENbCKAS PAGOTa, @ TakKe APYTat MENArorieckas paboTa, npedyCMoTperIias
TPYAOBHIMH (ROIKHOCTHEIMH) OGA3QHHOCTAMH 1 (M) WHTHBWIYATBHEIM TTAHOM, —
METOZfeCKas, MOATOTOBHTENbHAS, OPrAHIIAUNOHHAN, AMATHOCTHYECKAS, paboTa mo
BICHHIO MONMTOPUHTa, pPaGoTa, MPelYCMOTPEHHAR MIAHAMH BOCHHTATENBHBIX,
. HSKYABTYPHO-03 HOpOBHTSSHAY, CTIODTHRSE, TBOPSCCX 7 FEX . —
TIPOBOHMMBIX ¢ OGyuaotMHCH, KOHKpETHEIE TPyZOBbie (IOMKHOCTHbE) OBAIAHHOCTI
TIEIAroieCkIX  paSOTHIKOB  YNPEANEHHS ONPEACIAIOTCA  TPyOBHIMH AOTOBOpaMH
(CTyeGHEIMH KOHTPAKTaMI) H JIO/KHOCTHBIMH HHCTPYKUHSAML
4. K JOWKHOCTAM MEIAroTideckiX paGOTHHKOB B YUPEAKIEHHH OTHOCATCA

AOTRHOCTI YHHTEAS, Mearor JOMOMHHTETBHOTO 06pA3oBarH,

! TIpi TpWRATIN HaCTORLIEr0 JOKATHHOTO HOPNATHBHOO aKTa, B CooTBETCTHIN € 5. 3 cr. 30 ®3 (OB obpasonamion n P,
YHITUBICTCR NI, €CIH 9TO. MPEIYCMOTPENO KOMTCKTISHIAN 0TOROPON, COFTAICHHEN, MPOECCHONATHHORD Corosa
paomoneon ypeerine

.6 c7. 47 @3 «O6 oBpaonasi 5 PO





5. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической

работы за ставку заработной платы) для педагогических работников учреждения устанавливается в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
6. При работе на доли ставок заработной платы продолжительность рабочего времени устанавливается пропорционально.
7. Выполнение педагогической работы учителями, педагогами дополнительного образования, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение учителями, педагогами дополнительного образования другой части педагогической работы осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов. При этом объем другой педагогической работы не должен превышать объем учебной (преподавательской) работы.

8. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. Другая часть педагогической работы учителей, педагогов дополнительного образования требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, другими организационно-распорядительными документами.
9. Иные особенности соотношения учебной (преподавательской) и другой педагогической работы устанавливаются федеральными нормативными правовыми актами.
