[image: image1.jpg]MYHHIHITATGHOE BIOJUKETHOE OBIIEOBPA30BATETLHOE
YUPEKEHHE CPE/JHSISI OBUIEOBPA30BATEJIBHASI IKOJIA Ne 9 CT.
BATYPHHCKO/ MYHULIUIATBHOT'O OBPA30OBAHHS
BPIOXOBEIKHIT PAHOH

TIPHKA3

OT 8 gLk AC1Yy

cr. Batypusckas

OG yrpepaennn Tlonomenus 0 KORGIUKTHON KOMHCCHN MyHHINTATBHOO
GI01KETHOrO 0B1IE0GPAIOBATETLIOTO YUPEATCNI CPEANSA 05UICOGPAIOBATE BHAN
ko Ne 9 er. Batypunckoii MynuunabHoro odpazosans Bpioxoseikuii paiion

B cooTneTcTBii ¢ acTsio 4 cTatsi 47 befepatsHOro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne273-
©3 «OG obpasosarnit 5 Pocciickoii Defeparuim o p i k a3 bl 5 a 10:

1. Vroepuus  Tonoxenne 0 KOHQMMKTHO  KOMHCCHH  MyHHUMIATBHOTO
GlOKETHOrO  00IICO6PATOBATENSHOTO  yupesIeHNA CPeMHAA  0OILIEOGpa3oBaTeTbHA
urkoma Ne 9 c. Batypunckoit MynnusnansHoro o6pasosani Bpioxoseutiii paiion

2. PasMecTiTS KacToRuuii MPHKA3 Ha opHLMATEROM cafiTe YpEXIEHHS B Teverie
ecsTH paGosHX kel co i WItaNHA.

3. KOHTPOMb 32 HCTIOTHERHEM HACTOAILErO MPHKA3A OCTABINO 32 COBOF

JlupexTop ukomst B.A Povareno





[image: image2.jpg]COTJIACOBAHO VTBEPK/IEHO
npotokon sacenanma TK ot TIPUKA3OM JMpEKTOpa OT

y gencipi 204109 « Si» gtealke 2014

Tloaoente 0 KOHAMKTHON KOMHCCHN MYHHIINALHOTO 00Me0BpazoBaTEBION0
yupesaenns cpennsis obieodpatopateaas miona Ne 9 ct. Batypunckoii

MyHHIHI:

bHOr0 06pasoBanms Bpioxosensinii paiton

1. OBILME IOJIOXEHUSA

Hacrosmee [To7oetiie OMpEZeseT MPABOBYIO OCHOBY (HOPMHPOBAHI It AEATETHHOCTI
TPEXCTOpOHHEli KOMHCCHI 11O PEryTHPOBAHHIO COLMATBHO-TPY IOBBIX OTHOWeHIH (1aee
~ Kowmccny). B MBOY COLL e 9

KoMuceus pyKoBOZICTBYyeTes B cRoeli JesTeNbHOCTH 3aKoaMi Poccuiickoft dexepauni,
saxonav Kpackozapekoro kpas, ractosuinn Ionoweniten, Yerasom MBOY COLL Ne 9,

KOJUIGKTHBHBIM JIOTOBOPOM, PABH/IaMH BHYTPEHHETO TPy/0BOr0 PacTIOpsAKa.

1L TIPUHLIATIBI U TTOPSITIOK ®OPMUPOBAHKS KOMUCCHU

1. Koicnst COCTONT H3 NpexcTaBHTeIeli npojeoro3Hofi oprauusaum, padoronaTes
#eron CoBETa TPYZIOBOTO KOMIEKTHBA, KOTOPbIE 0GPa3yioT COOTBRTCTRYIONIIE
cropostsi Kowiceiti (zaiee - CTOpOHE).

2. Komsceis hopMHpYeTest 12 OCHOBE NPHHLINOB:

~A0GPOBOTBHOCTH YHACTIIA CTOPOH B AEATE/BHOCTIE KOMICCHI;

-MOTHOMOYHOCTH CTOPO!

~NAPHTETHOCTH NPeICTABHTET5CTBA CTOPOLE
~PaBHONIPABH i B3AMMHOM OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH.

3. TIpeXicTaBHTENMECTEO OPraKOB MpOGCOIO3HBIX Opranisawi (1x obbenHHeHHiH),




работодателей (их объединений), членов Совета трудового коллектива в составе сторон комиссии определяется каждым из них самостоятельно в соответствии с законодательством РФ, регулирующим их деятельность, муниципальными правовыми актами Брюховецкого района, Коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 
    4. Количество членов комиссии от каждой из сторон не может превышать 3 человека.

III. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОМИССИИ 

1. Основными целями комиссии является регулирование социально-трудовых отношений и согласование социально-экономических интересов сторон в МБОУ СОШ № 9, обеспечение гражданского согласия достигаемого посредством социального партнерства, отражающего интересы работников и работодателей; 
2. Основными задачами комиссии являются: 
-регулирование социально-трудовых отношений в МБОУ СОШ № 9; 
-подготовка проекта заключения  соглашения, реализация и контроль за его выполнением; 
-выявление причины конфликтных ситуаций в трудовом коллективе; 
-разработка и осуществление мер по предупреждению и  регулированию 
коллективных трудовых споров в организации; 
-обсуждение проектов законов и иных нормативных правовых актов, принимаемых органами государственной власти Краснодарского края по социально-трудовым и иным непосредственно связанным с ними отношениям; 
-внесение предложений о принятии нормативных правовых актов в сфере социально-трудовой деятельности. 

IV. ОСНОВНЫЕ ПРАВА КОМИССИИ 

1. Комиссия для выполнения возложенных на нее задач имеет право: 
-принимать меры к обеспечению сотрудничества профсоюзов и работодателя по вопросам социально-трудовых отношений, разработки и реализации трехстороннего соглашения; 
-принимать решения по вопросам, которые обязательны для рассмотрения  профсоюзами и работодателями; 
-осуществлять контроль за выполнением своих решений; 
-привлекать к работе по разрешению коллективных трудовых споров (конфликтов) руководителей и работников  учреждения, органов профсоюзной организации; 
-вносить предложения о привлечении к ответственности должностных лиц, не обеспечивших выполнение достигнутых соглашений и решений; 
-направлять в установленном порядке членов комиссии  для ознакомления с трудовыми и социально-бытовыми условиями работников, статистическими и другими материалами; 
2. Комиссия получает в установленном порядке, проекты готовящихся  распоряжений, приказов и перспективных планов работы  администрации МБОУ СОШ № 9, другие материалы по вопросам социально-трудовых отношений. 

V. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ И ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ 

    1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденным планом работы и с учетом необходимости оперативного решения возникших неотложных вопросов. 
Собрания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже чем один раз в полугодие. 
    2. Решением комиссий утверждается секретариат из представителей сторон в составе трех человек. 
    3. Заседание комиссии правомочно при наличии не менее половины членов комиссии от каждой из сторон. 
    4. Решение по всем вопросам, рассматриваемым комиссией, считается принятым, если за него проголосовали все три стороны. 
    5. Члены комиссии, не согласные с принятым решением, вправе требовать занесения в протокол комиссии их особого мнения. 
    6. Организационно-методическое обеспечение деятельности конфликтной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений осуществляет организационный отдел по трудовым отношениям  Управления по социальной защите населения Брюховецкого района.. 

VI. ЧЛЕН КОМИССИИ 

    1. Член комиссии руководствуется в своей деятельности Трудовым кодексом РФ, Уставом МБОУ СОШ № 9, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка и настоящим положением. 
    2. Член комиссии в соответствии с поручениями комиссии вправе обращаться в органы местного самоуправления, профсоюзные органы, объединения работодателей, организации и получать письменный ответ по существу поставленных вопросов.

