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[Ipunoxenue Ne 9

COI''TACOBAHO YTBEPXJIEHO
ITpotoxon 3acenanus npohcor03HOM [Ipuka3 ZARPEKTOPA MYHUIIUTIAIEHOTO
OpraHM3aIlMHd MYHHIHIAIBEHOTO 6I9;f51€ ‘iﬂgrol 0611€06pa3oBaTETLHOrO

Gro/uKeTHOrO o61.ueo6pa303arenbﬂo- y‘xp mﬁm f:pégmen o6meo6pa3013a-

ro COBETA MYHHIIHHaJILHOPO 6rox-
YETHOro 001meo0pa3oBaTeIbHOrO
yupexaeHus cpenHeit o6meobpazo-
BaTeIbHOM MKOJIBI Ne 9 oT «4»

% % /#g : %5 _207r. Ne &
Al A.C.JleM4eHKO

ITosi0xeHune
0 pacnpeJejieHHH CTHMYJIHpYIoLIei YacTH ¢oHAa OmIaThl TPYAa 3aMeCTHTENSAM
AHPEKTOPAa MyYHHIHUNIAJIbHOI0 0I0J:KeTHOro 0011e00pa30BaTe/JILHOI0 yUpeKIeHusl
cpeaHeil o01eo0pa3zoBaTe/ibHOM MIKOJBI Ne 9 cr.baTypuHCcKoli MyHHMUIHNAJIbHOIO
oOpa3zoBaHusi BproxoBenkuii paiion

B COOTBETCTBHH C METOAMKOH IUIAHMPOBAHMS PAacXoIOB HA OILIATY TpPyHAa IpH
(GOpPMHUPOBaHUM CMETHI JOXOJOB M PacxomoB 00IIe00pa30BaTeIbHBIX YUYPEKICHUH,
pacIIoNIOKEeHHBIX Ha TeppuTopun KpacHogapckoro kpast oKjaja 3aMecTUTe sl pyKOBOIH-
TEs ycTaHaBlIuBaeTcs B pa3Mepe 70-80% oT oknaza pyKoBOOUTENS, UCYUCIEHHOTO B
coorBeTcTBUM ¢ Meroaukoii n.14. Ctumynupyromas 4acTb (GOHIA OIUIATH Tpyaa (aa-
Jee — BO3HArpaX/eHWE) MpeJHa3HayaeTcs JUIi MOTHBAlMH aJMHHHUCTPATHBHO-
yIIpaB/IEHYECKOr0 IIepCOHAaIA.

YcTaHOBJIEHHE BBIILIAT CTUMYJIHPYIOIIETro XapakTepa MPOU3BOAUTCS C YUYETOM I10-
Kaszarejel pe3yJbTaTOB TPy/Ja 3aMECTUTENIeH JUPEKTOpa, YTBEPKAAEMbIX JIOKAIbHBIMH
HOPMAaTHBHBEIMU aKTaMH IIKOJIBI C yY€TOM MHEHHS IPeJCTaBUTEIEHOTO OopraHa pabot-
HHUKOB ¥ OpraHa rocyJapCTBeHHO-O0IIEeCTBEHHOrO yNpaBieHus. PelieHue Mo JaHHOMY
BOIIPOCY 3aKpeIuisieTcs B pelmeHud Ynpasisuomero CoBera mKkosibl. Beimiara Bo3Ha-
IpaXkI€HUs IPOU3BOJUTCS 3a CUET U B Mpeaesax CTUMYJIHPYIOLeil yacTu ¢oHAa om-
JIaThl TPyJAa paGoTHHKOB, He OCYIIeCTBJISIIOIIUX Y4eGHBIIH mpoiecc..

IleproAMYHOCTE BBIILIATEl BO3HATPKACHHS YCTAaHABIMBAETCS OJUH pa3 B MOTYTO-
e,

B mponenype ycTaHOBIEHMS CTHMYJIHPYIOIIMX BBIIUIAT YYacCTBYET YIIPaBIISIO-
mui  CoBeT IIKOJBI, OOeCHEeYMBAIOIINA JIEMOKpAaTHYECKHH, TOCYyIapCTBEHHO-
00IIeCTBEHHbIN XapaKTep yIpaBJIeHHs.

B mxoisie MOryT BBIIIa4MBATECS CIEIYIOLIAE BUIBI BO3HATPAXK ICHYS:





	

	
	
	


-за организацию предпрофильного и профильного обучения – 10%;

-за выполнение     плана     внутришкольного     контроля,     плана воспитательной работы – 10%;

-за высокий   уровень  организации   и   проведения  итоговый  и промежуточной аттестации учащихся – 10%;

-за высокий  уровень  организации  и  контроля  (мониторинга) учебно-воспитательного процесса – до 30%;

-за качественную  организацию  работы  общественных  органов, участвующих      в      управлении      школой – 10%;

-за    качественную  организацию  работы экспертно - методического     совета – 10%;     

-за качественную  организацию  работы педагогического совета – 10%;

-за качественную  организацию  работы органов ученического самоуправления – 10%;

-за сохранение контингента учащихся в 9 - 11 классах – 10%;

-за высокий   уровень   организации   аттестации   педагогических работников школы – 10%;

- за выполнение функции диспетчера по составлению расписания – до 15 %.

- за организацию воспитательной работы в экспериментальном и инновационном режиме – до 15%;

-за обобщение и распространение педагогического опыта – до 15%;

-за обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы -20%;

-за высокое   качество   подготовки   и   организации   ремонтных работ -10%;

-за обеспечение      выполнения      требований      пожарной      и электробезопасности, охраны труда – 40%;

- за разработку     новых     программ,     положений, внедрение новых технологий – 10%;

-за своевременное и качественное предоставление отчетности -20%;

-за качественное ведение документации, сохранность имущества – 15%;

-за высокий уровень организации работы учреждения в каникулярное время – до 50%;

-за предоставление очередного трудового отпуска по частям – до 25%;

РАСКРЫТИЕ ИНФОРМАЦИИ О ВОЗНАГРАЖДЕНИИ

Информация о полученных вознаграждениях является открытой, объявляется на собраниях, педсоветах, размещается на доске объявлений, на сайте общеобразовательного учреждения.
