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0 pacnpeneeHHH CTHMYJIHpPYIOIIei YacTH oHAa OMmIaThI TPYAAa MO HTOraM
pe3yJIbTATHBHOCTH NPO(decCHOHAIBHOH AesiTeIbHOCTH PAa0OTHHKOB
MYHHIHIAJbHOr0 0X0’KETHOr0 0011e00pa30BaTeILHOIO YUYPEeKAECHHS CPeIHss
o6meo6pa3zoBaTesbHas mKoJaa Ne 9 ct. BaTypHHCKO## MyHHIHNAJLHOIO
oOpasoBanus BproxoBenkmuii paiion

B cOOTBETCTBMHM C METONMKOH IJIAaHMPOBaHHS pPAcXOZOB Ha OIUIATY TPYAa NpH
(hOpMHMpPOBaHMHM CMETHI JOXOMOB M  PAacXOf0B 0OIIE0GPa30BaATENBHEIX YUPEKICHHIA,
pacronoxeHHbIX Ha Teppuropuu KpacHomapckoro kpas IlonokeHue ycTaHaBaHBaeT
pasMephel M yCJIOBHS paclpeleNieHHs CTUMyIHpyroleld 4acTd (oHAa OIUIaTel Tpyaa
PabOTHUKOB IIKOJIBL.

Crumynupyromas dacTe (oHZa ommatel Tpyna (majee — BO3HArpaKICHHE)
NpeaHa3Ha4YaeTcss MJii MOTHBAllUM IEeJaroruveckoro, y4eGHO-BCIIOMOraTeIsHOro,
MITaIIero o6cIy)KUBaIOLIEro epcoHana.

VYCTaHOBIICHHE BBIILIAT CTHMYJIUPYIOLIETO XapakTepa MPOM3BOIUTCS C YUETOM
II0Ka3aTejield pe3yJIbTaTOB TPY/a, yTBEPKAAEMbIX JTOKATEHEIMH HOPMATUBHEIMH aKTaMH
IIKOJIBI C YYETOM MHEHMs IIPEACTaBHTENBHOIO OpraHa paGOTHHKOB M Oprasa
rOCY/lapCTBEHHO-00IIECTBEHHOTO ~ yIpaBIeHHs. PelleHWe MO [JaHHOMY BONPOCY
3aKpeIUIsIeTcs B pemeHud Ynpasisomero CoBera mkonsl. Beliara Bo3Harpaxiesus

IIPOM3BOJUTCS 32 CYET M B MNpesenax CTUMYIHpYyomeit yacti (oHma omnartel Tpyaa
PabOTHHKOB.





        Периодичность выплаты вознаграждения устанавливается один раз в месяц.

          В процедуре установления стимулирующих выплат участвует Управляющий Совет школы, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления.

В школе могут выплачиваться следующие виды вознаграждения учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала:
1. Педагогическим работникам:

1.1. За экскурсионную работу классному руководителю – организация экскурсий по району и близлежащим районам – до 10 %,      по краю –  до 20 %, за пределы края – до 30 % от оклада;

1.2. За участие в конкурсах профессионального мастерства на муниципальном уровне:
· 1 место – 100 % от оклада;

· 2 место – 80 % от оклада;
· 4-5 место – 20 % от оклада;
Выплаты премий производятся только за конкурсы, организованными органами управления образования.

          1.3.  За организацию и проведение конкурсов, соревнований, семинаров и т.д. 

	Уровень
	Места
	Интеллектуальные , творческие конкурсы, олимпиады  %
	Спортивные соревнования


	
	
	очные
	заочные
	(командн)
	личные

	Район
	Победит
	2000
	1000
	1000
	1000

	
	Призер
	1500
	500
	300
	300

	Край
	Победит
	3000
	1500
	1500
	1500

	
	Призер
	2000
	800
	800
	800

	РФ
	Побед
	5000
	2000
	2000
	2000

	
	Призер
	3000
	1000
	1000
	1000



1.4.  За превышение среднерайонного показателя качества знаний (по итогам четверти, по итогам проведения районных, краевых предметных срезов знаний, КДР) – до 30 % от оклада.

          1.5.   За результаты ЕГЭ, ВПР, КДР выше среднекраевых по всем предметам –  50 % от ставки один раз  в год.

          1.6.  За работу организатором в олимпиаде – 10 % от оклада;

          1.7. За качественное проведение подворового обхода – 500 руб, за сбор информации по подворовому обходу – 1500 руб, за обработку материалов подворового обхода – 1500 рублей.

         1.8. За организацию и проведение общешкольного внеклассного мероприятия – 1000 руб.

         1.9.  За качественную подготовку кабинета к новому учебному году – 1000 рублей.
          1.10.  За обобщение передового педагогического опыта на муниципальном и краевом уровне- до 50 %.
2. Педагогам-психологам, социальным педагогам:

-за результативность    коррекционно-развивающей    работы    с учащимися – до 15%;

-за своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля – до 15%;

3. Библиотекарям:

-за участие в общешкольных и районных мероприятиях, оформление тематических выставок – до 15%;

4. Водителям:

-за высокий уровень культуры, обеспечение безопасной перевозки детей до 25%;

-за безаварийную работу, отсутствие замечаний – до 25%;

5.  Уборщики служебных помещений, дворники, сторожа и др.:

-за качественное проведение генеральных уборок до 25%;

-за содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений – до 25%;

-за проведение косметического ремонта школы – до 100 %;

- за сохранность имущества – 15%;

- за содержание мест складирования бытовых отходов в соответствии с требованиями санитарно-гигиенических норм – до 20 %
6. Рабочим по обслуживанию и ремонту зданий и сооружений:

-за оперативность      выполнения      заявок      по      устранению технических неполадок – до 25%;
- за выполнение работ  по обрезке зеленых насаждений в ОУ, покосу травы и др. – до 50 %

- за оперативное устранение аварийных ситуаций – до 100 %;
7.  Делопроизводитель, специалист по кадрам, секретарь-машинист:

- за увеличение объема по кадровому делопроизводству – до 80%;

- за увеличение объема работ по лабораторному обеспечению учебного процесса – до 70%;

        - за работу по организации медицинских осмотров работников школы – до  15 %;

        8. Диспетчеру образовательного учреждения: 

         - за увеличение объема работ в Сетевом городе «Образование» (расписание  уроков) в период начала учебного полугодия – до 50 %.

9. Сотрудникам:
 За выполнение других видов дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности (за исключением работ, выполняемых на условиях совмещения) – по соглашению сторон, в зависимости от объема и качества выполненных работ (доплата может быть определена не только в процентном, но и в денежном выражении, размерами не ограничена) – до 100 %.
- за ведение документации по безопасности – до 10%.

- за работу с фото и видео материалами – до 5%.

- за оформление подписки на периодические издания – до 10 %;

- за организационную работу по подготовке процедуры лицензирования, аккредитации – до 50 %;

- за своевременную и качественную подготовку учреждения к новому учебному году – до 50 %;

- за  работу с проверяющими органами, заключение договоров с организациями – до 100 %.

- разовая премия – до 100 %.

- за сложность, напряженность, интенсивность труда  - до 100 %.

- за ведение реестра закупок на сайте – 10 %;

- за увеличение объема работ по занимаемой должности – до 50 %.

- за результативную работу уполномоченного по охране труда – до 10 %.

РАСКРЫТИЕ ИНФОРМАЦИИ О ВОЗНАГРАЖДЕНИИ

Информация о полученных вознаграждениях является открытой, объявляется на собраниях, педсоветах, размещается на доске объявлений.  На сайте общеобразовательного учреждения выставляется «Положение о распределении стимулирующей части фонда  оплаты труда по итогам результативности профессиональной деятельности  работников, муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 9 ст. Батуринской  муниципального образования Брюховецкий район».
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