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IIOJIO’)KEHHUE
0 KOMIICHCAIIHOHHbIX JOIUIATaX pa0OTHHKAM MYHHIIHIIAJILHOIO 0I0KeTHOr0
001e00pa30BaTeILHOr0 YUpeKAeHUsl CpeqHeil 001eo6pa3oBaTeTLHOMN IIKOIBI N
9 cr. BaTypuHcKoi MyHEIHIAJILHOIO oOpasoBanusi bproxoBenkuii paiioH

1.00mmue nosoxenus

1.1.  Tlonoxenue o porwiaTax MYHHIHMIIATEHOTO 00111e00pa30BaTeIEHOr0
YIPEKICHUS  cpeniHeil obeoGpasoBarensHOM mikomsl Ne 9 cr. BarypuHckoi
MyHHIMTTIATBHOrO  0OpasoBanus bBproxosemkmii paifon, (manee — Ilomoxemwe,)
Pa3paboTaHo Ha OCHOBAHHMY TIOCTAHOBIICHHUS [TIaBBl MyHHIIUIIATEHOTO 0GPa30BaHus
bproxosenkuit paiion ot 27 despans 2008 roma Ne 201 «O mpomtenun
OKCIEPHMEHTA T10 NPUMEHEHMIO HOBEIX MoJenel oIuaTel Tpyna paGOTHHKOB
o0meo0pasoBaTe/bHBIX  yUPEXXNEHHH, DACHONOKEHHBIX HA  TEPPUTOPHH
MYHULUIIANIBHOTO 00pasoBanus BproxoBenkuil paifoHy, MprUKasa JAenapTaMeHTa 1
Hayku Kpacronapckoro kpas ot 10 asrycra 2007 roga Ne 2871 «O6 yTBep)IeHUH
IMPUMEPHOrO  IepevHsl [NOMOJHUTENBHBIX BUIOB paboT, He BXOIIIUX B
JOJDKHOCTHEIC O0S3aHHOCTH y4HMTeNs, M BKIIOYeHHs B 6a30Byro yacTh (OH/A
OIIaTEl Tpyna o61eo6pasoBaTeNbHEIX yupexaeHuit KpacHomapckoro kpas.

1.2. Hactosuee ITonoxenue pa3paboTaHo B HeNsIX YCHICHUS MaTepuaIbHOM
pabOTHMKOB  IIKOJBI B  IOBBIIIEHMH KauyecTBA  OOpasoOBATENBHOTO W
BOCITUTATEJILHOIO IPOIecca, Pa3BUTUH TBOPUYECKOH aKTUBHOCTH U MHUIIMATHBEL

1.3. JlonaTh! BBIMITAYUBAIOTCS B paMKaX (OHIA OILIATHI Tpyaa paGOTHHUKOB
00pa30BaTENLHOTO YUpesKIeHHS. :





1.4. Размеры доплат устанавливаются в процентах от ставки заработной платы работника, либо в денежном выражении.
      1.5. Регулирование порядка установления размеров доплат, в пределах выделенных средств, осуществляется на основании настоящего Положения и закрепляется в Коллективном договоре.

      1.6. Вопросы, связанные с установлением доплат, надбавок и премирования на основе настоящего Положения, решаются директором общеобразовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации.

      1.7. Настоящее Положение утверждается директором общеобразовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации средней общеобразовательной школы № 9 и Управляющим советом.

1.  Порядок и условия установления доплат работникам 

МБОУ СОШ № 9

 Доплаты - дополнительные выплаты к окладам, носящие компенсационный характер за дополнительные трудозатраты работников, которые связаны с условиями труда, характером отдельных видов работ и качеством труда,  с наличием ведомственных наград и знаков отличия.
 Установление доплат за работу, не входящую в круг обязанностей, производится на основании настоящего Положения.

2.1. Доплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности учителя:

2.1.1. За классное руководство:

      2 000 рублей в месяц в классе с наполняемостью не менее 14 человек. Если же наполняемость в классе менее 14 человек, выплаты производятся пропорционально численности обучающихся.

      2.1.2. За проверку тетрадей

 
Доплата за проверку тетрадей производится в % от оклада заработной платы:

     - Учителям 1-4-х классов (тетради проверяются каждый день) – до 15 %;

     - Учителям 5 – 9 классов за проверку письменных работ:

· Учителям русского языка – до 15 %

· Учителям математики – до 15 %

     -   Учителям иностранного языка, химии, физики, биологии, географии , информатики, истории – до 10 % 
· Примечание

Доплата за проверку тетрадей снижается на 1-10 % в случаях:

   - отсутствия необходимых рабочих тетрадей у учащихся;

   - небрежное и неаккуратное их ведение;

   - нерегулярные и некачественные проверки.

2.1.3. За заведование учебными кабинетами:
Доплата за заведование учебными кабинетами  до  20%  

2.1.4. За заведование учебной кабинетом технологии и мастерской:
Доплата учителям за  заведование комбинированной мастерской, кабинетом технологии до 20 % от ставки, в том числе за:

    - за соблюдение правил техники безопасности    - 5 %;

    - соблюдение санитарно-гигиенических норм     - 5 %;

    - сохранность оборудования и инвентаря, их изготовление на уроках - 5%;

2.1.5. За заведование спортзалом до 20 % (при условии сохранности, учета инвентаря, оптимального его использования). За заведование спортплощадкой – до 10 %.
2.1.6. За заведование учебно-опытным участком:

Доплата учителю за заведование учебно-опытным участком до 30 % оклада.

        2.2. Доплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности педагогических работников:
2.2.1. За наличие:

-  высшей квалификационной категории –  до 25 % от оклада;

- первой квалификационной категории – до 20 % от оклада;

2.2.2. За наличие  отраслевых наград – до 10 % от оклада.

2.2.3. За руководство методическим объединением–до15% от оклада.
2.2.4. За регулярный выпуск школьной газеты – до 10 % от оклада.

2.2.5. За своевременное (еженедельное) оформление, обслуживание

и обновления материалов школьного сайта – до 80 % от оклада;
2.2.6. За размещение материалов на школьном сайте – 5 % от оклада

          2.2.7. За работу с детьми по инклюзивным программам – в зависимости от учебной нагрузки – 50 рублей 1 час в неделю.


2.2.8. За организацию работы детских клубов, объединений
до 20 % от оклада.

2.2.9. За участие в работе НОУ: 
    - заместителю директора, ответственному за работу НОУ – до 20 % оклада, 

     -  учителю (руководителю) – до 30 % от оклада;

     -  за достижения детей  (конференции  и т.д.) – как за олимпиады.

2.2.10. За работу в профильных классах по переработанным и разработанным программам (по профильным предметам) – до 15 % от оклада по профилирующим предметам.


2.2.11. За учет  питания школьников:


Доплата производится учителю или другому работнику за ведение документации по питанию учащихся – до 50 % от оклада. Классным руководителям – до 10 % от оклада.


2.2.12. За ведение протоколов педсовета  до 15 %, общешкольных родительских собраний, заседаний Управляющего совета секретарям – до 5 %, Совета профилактики – 10 % от оклада.

2.2.13. За работу с молодыми специалистами (наставничество)          – 10 % от оклада.

Молодым специалистам (первый год работы) – 3 000 рублей.
2.2.14. Не освобожденному председателю профсоюзной организации – до 20 % от оклада, в том числе:

· за текущую организационную работу – 10 % от оклада;

· за подготовку проектов документов (коллективного договора, положения об оплате труда и т.д.) – 10 % от оклада.

          2.2.15. За обслуживание компьютеров:
-  200 в месяц за один компьютер.

2.2.16. За особые условия труда с учащимися 1 классов – до 15 % оклада.
2.2.17. Компенсация на приобретение книгоиздательской продукции – 115 рублей.

2.2.18. За подготовку учащихся к ГИА и ЕГЭ – 1000 руб. за один класс; за подготовку свыше 30 % учащихся класса – 500 руб.

2.2.19. За методическую работу (тьютор) –  до 20 % от оклада;


2.2.20. За работу в родительском клубе «Надежда» - до 10 %;


2.2.21. За работу в классах казачьей направленности – до 20  %;


2.2.22. За работу спортивного клуба – до 10 %;


2.2.23. За заполнение электронных журналов и дневников –  до 10 % от оплаты за учебные часы;

   2.2.24.. За выполнение работы лаборанта – до 50 %;

          2.2.25.  За работу с химическими реактивами – до 20 %;

   2.2.26. - За организацию подвоза учащихся – до  50%;

 2.2.27. За заведование музейным уголком: - до 10 % от оклада.
2.3. Доплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников МБОУ СОШ № 9:
     2.3.1. За выслугу лет в МБОУ СОШ № 9– свыше 5 лет – 5 %, свыше 10 лет – 7 %, свыше –15 лет – 9 %, свыше  20 лет – 12 %, свыше  25 лет – 15 %, свыше  30 лет – 20 %.
          2.3.2. За работу по военному учету – до 15 %;

           2. 3.3. За работу с документами  по персональным данным  до 10 %;


 2.3.4. За работу с архивными документами – до 15 %;

 2.3.5. За работу с электронной почтой –  до 30%;

 2.3.6. За работу в «Сетевом городе Образование» - до 10 %;
 2.3.7. За работу в АИС «Е – услуги» по приему заявлений на прием в учреждение в электронном виде  - до 50 %; 

 2.3.8. За формирование электронной базы учителей – до 10 %.

Движения учащихся – 10 % от оклада.
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